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Apa 1 untuk 50 ltu?

1 untuk 50 adalah kolaborasi jaringan pelatihan yang lahir pada tahun

2008 dalam Forum Anak-Anak Global. Ini adalah sebuah pergerakan

yang dilakukan oleh umat percaya yang berkomitmen untuk berbagi:
MIMPI: Menjangkau & memuridkan setiap anak
Kasih kepada anak-anak dan ketaat terhadap Amanat Agung
mendorong kita untuk menjangkau dan memuridkan setiap anak
bagi Kristus.

v' STRATEGI: Melatih Pemimpin Lokal
Kami percaya bahwa jalan terbaik untuk mencapai tujuan ini
adalah dengan memobilisasi dan memperlengkapi sejumlah
besar umat percaya yang mempunyai pengaruh langsung
kepada anak-anak di tingkat gereja dan lingkungan.

v" KOMITMEN: Mendukung hingga akhir
Karena ini adalah tanggungjawab yang sangat besar, kami
percaya bahwa pemimpin pelayanan di tingkat dasar perlu
dukungan dan bantuan berkelanjutan untuk mencapai tujuan ini.

Mengapa Anak-anak? Mengapa

sekarang?
v Anak-Anak mempunyai pengaruh strategis
e 2,2 milyar anak hidup di bumi ini dan terus bertambah
*  50% tinggal di daerah yang belum terjangkau
*  84% umat percaya meletakkan iman mereka pada usia
antara 4-14 tahun sehingga rentang usia ini menjadi lahan
paling produktif!
*  Mereka sangat mudah mengundang teman dan keluarga
kepada Kristus.
v Anak-anak membutuhkan kita
*  Setidaknya 2/3 anak-anak tidak mengenal Kristus sama
sekali.
* Dan 2/3 lainnya tinggal di lingkungan yang beresiko tinggi.
v/ Saat yang unik dalam sejarah
e Tidak pernah terjadi sebelumnya dimana banyak umat
percaya dan gereja-gereja di seluruh dunia siap dan
menunggu bagian pekerjaan mereka.

Apakah mungkin dilakukan?

Melatih 50 juta pemimpin berarti memperlengkapi hanya 3 dari
100 umat percaya untuk melayani anak-anak. Kami percaya hal ini
mungkin untuk dilakukan dengan partisipasi gereja dalam berbagi
misi untuk menjangkau anak-anak dan melatih para pemimpinnya
untuk melakukan pekerjaan mereka dengan baik.

Inti dari 1 untuk 50 masih tetap SATU/TUNGGAL. Satu Juru
Selamat yang dikasihi oleh seorang pemimpin, yang membimbing

1 sey@k untuk mengasihi Yesus dengan segenap hati.
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Bagaimana memberi pengaruh
kekal kepada anak-anak?

Selama dua tahun belakangan ini para pemimpin pelayanan dari 80
negara berpikir tentang pertanyaan ini dan membuat sebuah visi
untuk membantu anak-anak bertumbuh sebagai umat percaya yang
seumur hidup mereka. Visi ini adalah:

@ SATU: PEMURIDAN (membimbing anak-anak untuk
percaya kepada Kristus seumur hidup mereka)

(menjangkau anak-anak di luar dan di dalam lingkungan

g DUA: Menjangkau yang belum TERJANGKAU
gereja)

Kristen untuk memuridkan anak-anak mereka, serta
menjangkau anak-anak dan keluarga yang belum mengenal
Kristus)

W EMPAT: Merawat anak-anak SEUTUHNYA
(menyediakan kebutuhan mental, sosial-emosi, fisik dan
rohani anak-anak kita sendiri dan yang anak-anak yang
tinggal di lingkunga beresiko tinggi)

LIMA: Membangun KERAJAAN (bekejra sama dengan
umat percaya lain sebagai satu tubuh Kristus untuk
membangun Kerajaan melalui penjangkauan dan
pemuridan anak-anak)

ENAM: HATI Pemimpin (bertumbuh di dalam Yesus
sebagai umat percaya adalah langkah pertama untuk
membantu yang lain)

W TIGA: Melibatkan KELUARGA (membantu keluarga

Apa manfaat 1 untuk 507?
MENYEDIAKAN PELATIHAN
Peserta 1 untuk 50 (gereja-gereja dan organisasi) akan
menyediakan CORE dan LANGKAH SELANJUTNYA dalam
pelatihan penjangkuan dan pemuridan anak-anak di tingkat
lokal, nasioal dan global.
Untuk mendukung kegiatan pelatihan ini kelompok 1 untuk juga bisa
melakukan hal-hal sebagai berikut:
v" BERBAGI VISI: Membantu mencari visi yang baru dalam
memberikan pengaruh kekal kepada anak-anak
v FASILITATOR JARINGAN: Membentuk kelompok untuk
memberikan dukungan dan kolaborasi yang berkelanjutan
v' BERBAGI INFORMASI DAN SUMBER
Mendorong Tubuh Kristus untuk mencari dan
berbagi ide, cara penerapan paling tepat,
kurikulum, informasi, penelitian, dsb.
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Your father in heaven is not willing



