DOUZE

UN MODULE DE FORMATION CORE 1for50

OBJECTIF

Que se passerait-il si chaque enfant de la communauté avait quelqu'un a gagner, a
former en tant que disciple et a équiper pour qu’il devienne un champion du Royaume
? Tel est le réve du mouvement 1for50, un réve qui a inspiré la création de ce
matériel de formation. La question suivante a été posée aux dirigeants d’enfants de
80 pays du monde : « Qu’avez-vous besoin de savoir pour aider les enfants a
connaitre et a suivre Jésus pour la vie ? » Et leurs réponses ont été compilées dans
sept domaines principaux :

Faire des disciples

Atteindre les non-atteints

Faire participer les familles

Eduquer I'enfant dans son entiéreté

Construire le Royaume de Dieu ensemble

Le coeur du leader

Devenir partenaire avec les enfants

« DOUZE » est un programme de formation de base congu pour équiper les
personnes désireuses de voir des enfants suivre Jésus comme les douze disciples
I'ont fait. Il couvre les principes fondamentaux dans chacun des sept domaines ci-
dessus, créant une base solide de connaissances et de compétences pour quiconque
travaille avec des enfants.
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A PROPOS DE 1for50 ?

1for50 est un mouvement populaire mondial qui connecte, équipe et mobilise les
dirigeants locaux du monde entier a gagner la prochaine génération a Christ.Notre
objectif est d'atteindre, de former et d'équiper les enfants par le biais de leaders
formés. Si UN leader d’enfants était équipé pour chaque 50 enfants dans le monde,
nous aurions la possibilité d’atteindre chaque enfant.

Chaque leader est doté d'outils et d'idées pertinentes non seulement pour présenter
Jésus aux enfants, mais aussi pour leur permettre d'étre des agents d’impact pour le
Royaume dans leurs propres communautés et au-dela.

Le mouvement 1for50 est né lors du premier Forum mondial des enfants en 2008 et
est maintenant actif dans au moins 100 pays. Un résumé de la vision 1for50 est
inclusen Annexe.

POURQUOI AVONS-NOUS BESOIN DE 1for50 ?

Plus de 2,2 milliards d’enfants vivent sur notre planéte. Au moins 1,5 milliard de ces
enfants ne connaissent pas Christ. En outre, au moins les deux tiers de tous les
enfants sont exposés. Les personnes les plus susceptibles d’aider, d’éduquer et de
former ces enfants sont ceux qui vivent dans leur communauté et qui peuvent
entretenir une relation continue avec eux a mesure qu'ils grandissent dans la foi.
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A PROPOS DE LA FORMATION 1for50 ?

La formation 1for50 peut avoir différents formats :
La formation de base (CORE) se concentre sur les compétences de base dans
sept domaines clés : le cceur du leader, atteindre les non-atteints, faire des
disciples, éduquer I'enfant dans son entiéreté, devenir partenaire avec les
enfants, faire participer les familles et construire le royaume de Dieu.

AUTRE FORMATION :

Communiquer la vision est un programme destiné aux pasteurs, parents et
autres dans le Corps de Christ qui ont besoin d’'une compréhension basique de la
vision pour atteindre et faire des enfants des disciples.

Formation Prochaine Etape s'appuyant sur la formation CORE, développe des
compétences supplémentaires ou approfondit des sujets spécifiques dans un ou
plusieurs des sept domaines clés.

Formation des Formateurs équipe des gens pour étre en mesure d’en former
d’autres au moyen d’'un manuel particulier.

Qu'est- | Communiquer la | Formation de base Apres la Formation des
ce que vision formation formateurs
c’est ?
Qui ? Pasteurs, leaders, croyants Croyants locaux qui vont initier | Les gens qui influencent la Les gens qui désirent en
qui influencent les enfants le ministére d'évangélisation et | vie des enfants et qui ont former d'autres a
de discipolat avec les enfants besoin d'étre davantage atteindre et faire des
équipés enfants des disciples
Durée ? | 1heurea 1 journée 234 jours Séminaires, modules ou 3a5jours
cours structurés
Objectif ? | Inspirer avec la vision etune | Equiper pour les tiches Niveau plus approfondi Equiper dans les

compréhension de base de
limportance de faire des
enfants des disciples

principales du ministére des
enfants (atteindre, faire des
disciples et habiliter) avec la

d'équipement dans chaque
domaine

aptitudes a en former
d'autres au moyen d’un
programme spécifique

connaissance du contexte 1for50
COMMENT UTILISER CE MANUEL
FORMAT GENERAL
Ce programme contient treize legons de 60-75 minutes et dure 2 a 4 jours.
FORMAT COURS

La premiére page de chaque cours offre un apergu de I'ensemble du cours,
notamment :
Objectifs : les objectifs et les résultats de la legon
Apercu de la legon : une liste des activités de la legon et la durée requise pour
chaque activité
Types de matériels et d’illustrations : une liste des matériels a préparer ou a
rassembler et des options vidéo pour enseigner la lecon telle qu'elle est écrite
Avant de commencer : rappels au formateur

Le reste de la legon (4-6 pages) comprend :
Bienvenue et Echauffement : une courte activité d'ouverture pour capter
I'attention des participants et introduire le sujet ainsi que l'importance de la legon

Activités : chaque legon comprend trois a cing activités d'apprentissage, chacune

d'elle dure 5 a 20 minutes, et offre une variété d'interactions créatives, de travail
en groupe, de jeux, etc.
Conclusion : un temps de révision, de réflexion, d'engagement et de priere
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ANNOTATIONS DANS LE MANUEL DU FORMATEUR
Questions : Toutes les questions posées par le formateur apparaissent en
GRAS.
Ecritures : Toutes les références bibliques sont en GRAS.
Instructions : Les instructions a I'attention du formateur doivent étre mises entre
parenthéses ().
Transitions : De nombreuses activités comportent une phrase de transition dans
une zone de texte bleue, ce qui permet de passer d’'une activité a l'autre.
De plus, au début de chaque lecon, une explication permet de voir le lien entre la
legon et la vision 1for50—Ie domaine clé abordé dans 1for50 hand.
Cahier du participant : De petites images des pages correspondantes du Cahier
du participant sont incluses dans I'encadré du Manuel du formateur.

CAHIER DU PARTICIPANT :

Chaque legon comporte 2 a 4 pages, contenant des informations clés et des
questions de discussion tirées de la legon. Ces notes ne sont pas obligatoires pour
les legons, mais elles offrent un complément d’informations aux participants. Les
notes peuvent étre photocopiées en couleur ou en noir et blanc.

AUTRES SUPPORTS DE FORMATION

Un support sépareé est disponible avec des images, des cartes, des vidéos et d'autres
supports pédagogiques. Plusieurs legons proposent des vidéos facultatives, dont la
plupart peuvent étre consultées sur YouTube ou sur 1for50Share.net.

COURS D'ENRICHISSEMENT

Des lecons d'enrichissement facultatives sont disponibles pour la plupart des thémes
de DOUZE (TWELVE). lIs peuvent étre utilisés pour compléter ou prolonger les
cours. lls peuvent étre téléchargé sur le site www.1forS0share.net.

NOTES AUX FORMATEURS

Apprentissage des adultes : Ce programme a été congu en utilisant les principes
d'apprentissage des adultes. Les adultes viennent a la formation avec des
expériences de vie et une sagesse qui doivent étre utilisées et mises a profit.

Les adultes sont pratiques et apprennent mieux quand ils peuvent participer et
collaborer. Pour cette raison, une grande partie du contenu des legons consiste en
des échanges et des activités, avec des directives au formateur pour orienter les
discussions afin de rester dans le sujet. La taille des groupes varie tout au long des
legons pour permettre aux participants d’écouter plusieurs opinions différentes.

Flexibilité : Des legons ont été écrites pour pouvoir étre enseignées individuellement
ou en groupe dans un module, en fonction de la disponibilité. Les legons peuvent
également étre enseignées dans n'importe quel ordre, méme si nous vous
encourageons a commencer par la legcon 1-0. N'hésitez pas a adapter les legons
individuelles en fonction de vos besoins. Vous pouvez simplifier ou développer la
legon en fonction de vos talents, de votre expérience et de vos intéréts. Des cultures,
des valeurs, des régions, etc. différentes nécessiteront également des adaptations
par rapport a votre contexte. En opérant des changements, gardez toujours les
objectifs de la legon a l'esprit.

Partager la vision 1for50 : Soyez prét a partager la vision 1for50 au début de la
formation afin que les participants comprennent le but de la formation. Les documents
relatifs a la vision 1for50 sont inclus a I'annexe, ou alors vous pouvez montrer la vidéo
d'introduction 1for50.

Soyez préparé : Lisez les passages bibliques pour chaque legon. Rassemblez ou
préparez les matériels listés pour la legon. Préparez-vous a enseigner ces legons
avec votre cceur, pas seulement avec votre intelligence. Bien que ce
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programme ait été rédigé dans un esprit de priére, il ne peut se substituer a la priére
personnelle.

Priez pour que le Saint-Esprit vous guide et vous enseigne pendant que vous étudiez
et organisez. Priez pour que les participants aient un coeur disposé a écouter et a
apprendre.

MODIFIER OU ADAPTER LE MANUEL

Ce module de programme est libre. En d'autres termes, il n'y a pas de restrictions de
copyright. Vous avez la permission de reproduire, modifier, traduire et distribuer cette
ressource tout en respectant son but initial. Etant donné que ce programme est une
ressource gratuite, il doit rester libre (il ne peut étre vendu a des fins lucratives).

Si vous traduisez ces legons dans une autre langue, nous vous encourageons a les
partager avec la famille globale 1for50. Veuillez envoyer les mises a jour et les
traductions a 1for5S0@gmail.com.

APRES LA FORMATION

Actions concrétes : Encouragez les participants a identifier les actions concrétes
spécifiques qu'ils vont entreprendre avec les enfants dans leur famille, ministere ou
église. Si vous avez le temps, priez avec les participants par rapport a ces actions.

Rétroaction : Apres la formation, envoyez un rapport a votre champion régional
1for50 ou a I'équipe mondiale via I'application 1for50 de téléphone ou par e-mail a
I'adresse suivante 1for50@amail.com. Une copie du formulaire de rapport a été
incluse en annexe. Nous recevons volontiers les photos et les vidéos !

Suivi : Gardez le contact avec les participants et/ou les hotes de formation aprés la
formation, soit par téléphone ou par courrier électronique, pour les encourager et
écouter des histoires d'impact dans leurs propres vies et ministéres. Envoyez la
premiére communication dans les deux semaines suivant la formation. Les
participants peuvent créer un réseau de soutien pour eux-mémes, alors encouragez-
les a rester connectés les uns aux autres.

Multiplication du Mouvement 1for50 : Encouragez les participants a rejoindre le
mouvement en tant qu’ « Individus ». Identifiez les leaders stratégiques de votre
groupe qui pourraient étre encadrés en tant que formateurs. Pour ceux qui veulent
s’engager a faire partie du mouvement 1for50, une Convention d’engagement figure
en annexe et peut étre distribuée.

Recevoir du soutien : Pour toute question, n’hésitez pas a écrire
1for50@amail.com. Des matériels de formation et de vision supplémentaires gratuits
peuvent étre trouvés dans la bibliotheque numérique 1for50 www.1for50share.net.

Célébrez : Rendez graces a Dieu pour les choses merveilleuses qu'il a faites.
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